
  

 

 

  

 

 

JOBKICK plus ist ein Beratungsangebot für Alleinerziehende mit dem 
Zeil der (Re)Integration in den Arbeitsmarkt. Für die Beaufsichtigung 
der Kinder der Teilnehmenden, während sich diese bspw. im Einzel- 
oder Gruppencoachings befinden, suchen wir ab sofort eine/n 
engagierte, flexible Mitarbeiter/in als Mutterschutz-/ 
Schwangerschaftsvertretung.  
 

Zu Ihren Aufgaben gehören:  
• Organisation und Durchführung der Beaufsichtigung und 

Beschäftigung der Kinder (ca. 2-10 Jahre) von Teilnehmenden im 
Bremer Süden (Alfred-Faust-Straße) 

• Organisation und Durchführung eines Ferienprogramms 
 
Was wir uns von Ihnen wünschen: 

•  Mind. 18 Jahre alt 
•  Erfahrungen bei der Beaufsichtigung von Kindern 
• Kommunikativ, engagiert, teamfähig und mit viel Spaß an der 

Arbeit 
• Nachweis des persönlichen Impfstatus gegen Masern n. § 20 Abs. 

9 Infektionsschutzgesetz (IfSG) vor Aufnahme der Tätigkeit 
• Führungszeugnis nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) 

ohne Eintrag 
 

 

 

Was wir Ihnen bieten: Eine Mitarbeit in einem Unternehmen, das sich gesellschaftlichen Herausforderungen 
stellt und sozial engagiert.  Durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung ermöglichen wir Ihnen die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf und fördern sie durch die Teilnahme an unseren Fortbildungsangeboten. Mit unserem 
Firmenfitnessprogramm eGym WellPass, der Möglichkeit zum Dienstradleasing und weiteren Angeboten stärken 
wir Ihr persönliches Wohlbefinden. 

Mitarbeiten in einem starken Team! Als Beschäftigungs- und Bildungsträger bietet die WaBeQ GmbH 
gemeinnützig seit 25 Jahren engagierten Menschen eine sichere und attraktive berufliche Perspektive. Wir 
beschäftigen derzeit über 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterschiedlicher Professionen an verschiedenen 
Standorten, überwiegend im Bremer Westen. 
 

Die Waller Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbH gemeinnützig sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Mitarbeiter/in zur Kinderbeaufsichtigung (w/m/d)  

Bremen-Süd               15 Wochenstunden             JOBKICK plus         www.wabeq.de 

 

Lf. Nr 52/23 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte als PDF-Dokumente mit max. 5 MB an 
bewerbung@wabeq.de 
Nähere Auskünfte erhalten Sie direkt von den zuständigen Bereichsleitung:  
Karin Hauffe  
Telefon (0421) 9896 0521  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Was Sie noch wissen müssen: Es handelt sich um ein befristetes, 
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis bis zunächst max. 
30.11.25. Wir streben stets eine Verlängerung an. Insgesamt stehen 15 
Wochenstunden zur Verfügung.  
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