
Im Fachbereich Wohnen der Lebenshilfe Bremen suchen wir für 
unsere Inklusive Hausgemeinschaft Vegesacker Heerstraße in Bremen-Vegesack zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in, Ergotherapeut*in, Altenpfleger*in (m/w/d)
oder vergleichbare Qualifikation

25-30 Stunden/Woche, unbefristet
Im Herbst 2022 haben wir unser neustes Apartmenthaus im Bremer Norden eröffnet. In der Vegesacker Heerstraße ist eine inklusive 
Hausgemeinschaft entstanden, die es Menschen mit Assistenzbedarf ermöglicht, in ihrer eigenen Wohnung zu leben. Darüber hinaus 
wohnen Menschen mit und ohne Beeinträchtigung Seite an Seite unter einem Dach und bilden eine nachbarschaftliche Gemeinschaft. 
In dem Haus gibt es insgesamt 21 Apartments in unterschiedlichen Größen, die alle über Küche, Badezimmer und teilweise Balkon 
oder Terrasse verfügen. 15 Apartments sind für Menschen vorgesehen, die einen Assistenzbedarf haben und durch die Fachkräfte 
der Lebenshilfe begleitet werden. Weitere 6 Apartments werden an Menschen ohne Unterstützungsbedarfe frei vermietet. Allen 
Bewohner*innen stehen gemeinsam nutzbare Räumlichkeiten sowie ein Garten mit Außenterrasse zur Verfügung.

Ihre Aufgaben bei der Lebenshilfe Bremen:

•	 Betreuung von Menschen mit geistiger Behinderung in ihrem Apartment.
•	 Qualifizierte Assistenz bei alltäglichen Hilfebedarfen (z.B. Behördenangelegenheiten, Gesundheitsfragen).
•	 Förderung der Selbstständigkeit und Selbstbestimmung der Person.
•	 Unterstützung bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und bei sozialen Kontakten.
•	 Pflegerische Tätigkeiten im Rahmen von aktivierender Pflege.
•	 Mitgestaltung der fachlichen und konzeptionellen Arbeit der Lebenshilfe und ihrer Wohneinrichtungen.

Das bringen Sie mit:

•	 Abgeschlossene Ausbildung/Qualifikation als Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in, Ergotherapeut*in, Altenpfleger*in o.ä.
•	 Wünschenswert ist Erfahrung in der Betreuung von Menschen mit geistiger Beeinträchtigung.
•	 Bereitschaft zu Arbeitszeiten in den Abendstunden sowie an Wochenenden im Rahmen eines 2-Schicht-Systems.
•	 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und Problemlösekompetenzen.

Unser Angebot:

Gemeinsam mit Ihnen gestalten wir die Arbeit der Lebenshilfe Bremen und beschreiten den Weg zu einer inklusiven Gesellschaft. Dabei haben 
wir immer das Ziel vor Augen, den Nutzer*innen unserer Angebote eine gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe in allen Lebensberei-
chen zu ermöglichen.

•	 Wir bieten Ihnen ein spannendes Aufgabenfeld, bei dem Sie Ihre individuellen Stärken einbringen können und vielfältige Gestal-
tungs- und Mitwirkungsmöglichkeiten haben.

•	 Wir arbeiten Sie intensiv in Ihren Arbeitsbereich ein und lassen Sie zu keinem Zeitpunkt allein.
•	 In unseren Teams erfahren Sie ein ausgezeichnetes Betriebsklima mit flachen Hierarchien und einem kollegialen Zusammenhalt.
•	 Wir haben ein offenes Ohr für Ihre Kritik und Ideen und pflegen stets ein wertschätzendes und menschliches Miteinander.
•	 Bei entsprechender Qualifikation bieten wir Ihnen zudem innerbetriebliche, bereichsübergreifende Aufstiegs- und Verände-

rungsmöglichkeiten.
•	 Sie können an internen Fortbildungen und Veranstaltungen zu aktuellen Themen teilnehmen.
•	 Bei Bedarf steht Ihnen Supervision zur Verfügung.
•	 Wir entlohnen Sie nach TVöD-VKA, dazu gehören eine Jahressonderzahlung, eine jährliche Leistungszulage, 30 Tage Urlaub sowie 

Zusatzurlaubstage im Rahmen von Nacht- oder Schichtarbeit.
•	 Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen: Im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements bieten wir ein gesundheits-

förderndes Arbeitsumfeld und viele Angebote für unsere Mitarbeiter*innen.
•	 Wir bieten Ihnen zudem die Teilnahme an einer betrieblichen Altersvorsorge, Zeitwertkonten und Sabbatical-Möglichkeiten.
•	 Der Einklang von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen, wenn nötig versuchen wir gemeinsam gute Lösungen zu finden.

Die Arbeitszeit beträgt 25 bis 30 Stunden/Woche. Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet, der Arbeitsbeginn ist ab sofort möglich. Die 
Vergütung erfolgt unter Zugrundelegung der Gehaltstabelle des TVöD-VKA. Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerber*in-
nen (m/w/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gewährt. Für Ihre Fragen zur Aus-
schreibung steht Ihnen das Team des Fachbereichs Wohnen unter Telefon 0421 387 77-27 gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis zum 30.04.2024 an:

Lebenshilfe Bremen | Fachbereich Wohnen | Waller Heerstr. 55 | 28217 Bremen
Frau Daniele Hepner | hepner@lebenshilfe-bremen.de

www.lebenshilfe-bremen.de/jobs


