
Im Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien der Lebenshilfe Bremen suchen wir für unsere 
Familienunterstützenden Dienste zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Koordinator*in (m/w/d) Individuelle Begleitung
30 Stunden/Woche • unbefristet

Familien, in denen ein Kind oder ein Erwachsener mit Behinderung lebt, benötigen im Alltag Unterstützung und Hilfe. Die Fa-
milienunterstützenden Dienste entlasten Familien bei der Betreuung und Pflege ihrer Angehörigen. Neben einer individuellen 
Begleitung organisiert die Lebenshilfe auch Freizeitangebote für Kinder und Jugendliche. Ebenfalls bieten wir mit Lebenshilfe 
Tours Bremen vielfältige Reisen für Erwachsene, Kinder und Jugendliche an.

Ihre Aufgaben bei der Lebenshilfe Bremen:
•	 Planung und Organisation von Einzelbegleitungen für pflegebedürftige Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne geistige 

Beeinträchtigung unter Einbeziehung der Wünsche der Nutzer*innen
•	 Einsatzplanung der ehrenamtlichen Begleitungen
•	 Fachliche Beratung und Anleitung der Ehrenamtlichen und Intervention in Krisensituationen
•	 Durchführung von Grundlagenschulungen für die ehrenamtlichen Begleitungen
•	 Akquise von ehrenamtlichen Begleitungen
•	 Beratung von Familien in Bezug auf deren individuellen Unterstützungsbedarf nach SGB XI, §45a-c („Unterstützung im Alltag“)
•	 Außendarstellung der Angebote der Familienunterstützenden Dienste in Abstimmung mit der Fachbereichsleitung und in Zusam-

menarbeit mit der Öffentlichkeitsarbeit

Das bringen Sie mit: 
•	 Studienabschluss (B.A.) in Sozialpädagogik oder vergleichbar
•	 Möglichst Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit Beeinträchtigung
•	 Organisationsgeschick, Problemlösungskompetenzen, transparente Kommunikation, Teamfähigkeit, Eigeninitiative
•	 Sicherer Umgang mit MS Office
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen und Netzwerktreffen

Unser Angebot:
Gemeinsam mit Ihnen beschreiten den Weg zu einer inklusiven Gesellschaft. Dabei haben wir immer das Ziel vor Augen, den Nutzer*innen 
unserer Angebote eine gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermöglichen.

•	 Wir bieten Ihnen ein spannendes Aufgabenfeld, bei dem Sie Ihre individuellen Stärken einbringen können und vielfältige Gestal-
tungs- und Mitwirkungsmöglichkeiten haben.

•	 Wir arbeiten Sie intensiv in Ihren Arbeitsbereich ein und lassen Sie zu keinem Zeitpunkt allein.
•	 In unseren Teams erfahren Sie ein ausgezeichnetes Betriebsklima mit flachen Hierarchien und einem kollegialen Zusammenhalt.
•	 Wir haben ein offenes Ohr für Ihre Kritik und Ideen und pflegen stets ein wertschätzendes und menschliches Miteinander.
•	 Bei entsprechender Qualifikation bieten wir Ihnen zudem innerbetriebliche, bereichsübergreifende Aufstiegs- und Veränderungs-

möglichkeiten.
•	 Sie können an internen Fortbildungen und Veranstaltungen zu aktuellen Themen teilnehmen.
•	 Externe Supervision verstehen wir als Qualitätsmerkmal und ist für uns selbstverständlich.
•	 Wir entlohnen Sie nach TVöD-VKA, dazu gehören eine Jahressonderzahlung, eine jährliche Leistungszulage und 30 Tage Urlaub.
•	 Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen: Im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements bieten wir ein gesundheits-

förderndes Arbeitsumfeld und viele Angebote für unsere Mitarbeiter*innen.
•	 Wir bieten Ihnen zudem die Teilnahme an einer betrieblichen Altersvorsorge, Zeitwertkonten und Sabbatical-Möglichkeiten.
•	 Der Einklang von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen, wenn nötig versuchen wir gemeinsam gute Lösungen zu finden.

Die Stelle ist mit 30 Stunden/Woche zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach TvÖD-VKA. Die Stelle ist unbefristet, der Arbeits-
beginn ist ab sofort möglich. Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerber*innen (m/w/d) wird bei im Wesentlichen 
gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gewährt. Für Ihre Fragen zur Ausschreibung steht Ihnen Cara Sharpe, 
Fachgebietsleitung, unter Telefon 0421 387 77-35 gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis zum 30.04.2024 an:

Lebenshilfe Bremen e.V. | Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien | Waller Heerstr. 55 | 28217 Bremen
karriere@lebenshilfe-bremen.de

www.lebenshilfe-bremen.de/jobs


