@) Lebenshilfe

Bremen

Im Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien der Lebenshilfe Bremen suchen wir flir unsere Ambulante
Padagogische Unterstutzung (APU) zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Studentinnen / Minjjobber*innen / geringfiigiq Beschiftigte (miw/d)

(Soziale Arbeit, Erzieher’innen, Heilerziehungspfleger innen oder vergleichbar)

Das Angebot der Ambulanten Pddagogischen Unterstutzung der Lebenshilfe Bremen richtet sich an Menschen mit Beein-
trachtigung, die Uberwiegend noch im Elternhaus leben. Im Rahmen einer stundenweisen Forderung kdnnen gemeinsam mit
erfahrenen Mitarbeiter*innen vielfaltige Erfahrungen gemacht werden. Die Unterstutzung ermaglicht Kindern, Jugendlichen
oder Erwachsenen die soziale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Dazu gehdren z.B. die Entwicklung von Selbstandigkeit,
der Aufbau von Sozialkontakten, die Loslosung vom Elternhaus sowie die Teilhabe an Freizeitangeboten.

lhre Aufgaben bei der Lebenshilfe Bremen:
Pddagogische Ziele und Inhalte planen, umsetzen, evaluieren
Erstellen von Entwicklungsberichten
Gewahrleistung der Ubernahme von padagogischer Begleitung an feststehenden Tagen und Uhrzeiten

Das bringen Sie mit:
Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigungen / padagogische Erfahrung
Freude an der selbststandigen Arbeit
Moglichkeit am Nachmittag arbeiten zu kdnnen

Unser Angebot:
Gemeinsam mit Ihnen gestalten wir die Arbeit der Lebenshilfe Bremen und beschreiten den Weg zu einer inklusiven Gesellschaft. Dabei
haben wir immer das Ziel vor Augen, den Nutzer*innen unserer Angebote eine gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe in allen
Lebensbereichen zu ermdglichen.
Wir bieten Ihnen ein spannendes Aufgabenfeld, bei dem Sie Ihre individuellen Starken einbringen kénnen und vielféltige
Gestaltungs- und Mitwirkungsmoglichkeiten haben.
Wir arbeiten Sie intensiv in Ihren Arbeitsbereich ein und lassen Sie zu keinem Zeitpunkt allein.
In unseren Teams erfahren Sie ein ausgezeichnetes Betriebsklima mit flachen Hierarchien und einem kollegialen Zusam-
menhalt.
Wir haben ein offenes Ohr fur Ihre Kritik und Ideen und pflegen stets ein wertschatzendes und menschliches Miteinander.
Bei entsprechender Qualifikation bieten wir Ihnen zudem innerbetriebliche, bereichstbergreifende Aufstiegs- und Veran-
derungsmoglichkeiten.
Sie kdnnen an internen Fortbildungen und Veranstaltungen zu aktuellen Themen teilnehmen.
Externe Supervision verstehen wir als Qualitatsmerkmal und ist fur uns selbstverstandlich.
Voll- und Teilzeitbeschaftigungen entlohnen wir nach TV6D-VKA, dazu gehdren eine Jahressonderzahlung, eine jahrliche Leis-
tungszulage und 30 Tage Urlaub.
Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen: Im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements bieten wir ein gesund-
heitsforderndes Arbeitsumfeld und viele Angebote fur unsere Mitarbeiter*innen.
Wir bieten Ihnen zudem die Teilnahme an einer betrieblichen Altersvorsorge, Zeitwertkonten und Sabbatical-Moglichkeiten.
Der Einklang von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen, wenn notig versuchen wir gemeinsam gute Losungen
zu finden.

Die Stellen sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Teilzeit oder als geringfligige Beschaftigung/Minijob mit 3 bis 12 Stunden/
Woche zu besetzen. Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerber*innen (m/w/d) wird bei im Wesentlichen gleicher
fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang gewahrt. FUr Ihre Fragen zur Ausschreibung steht Ihnen Cara Sharpe, Fachge-
bietsleitung, unter Telefon 0421 387 77-35 gerne zur Verfugung. Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen
richten Sie bitte bis zum 30.04.2024 vorzugsweise per E-Mail an:

Lebenshilfe Bremen e.V. | Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien | Waller Heerstr. 55 | 28217 Bremen
karriere@lebenshilfe-bremen.de

www.lebenshilfe-bremen.de/jobs



