
Im Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien der Lebenshilfe Bremen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Persönliche Assistenzen in Kindertageseinrichtungen (m/w/d)
nach Eignung / ohne Ausbildung · in Vollzeit oder Teilzeit

Der Bereich Persönliche Hilfen der Lebenshilfe Bremen hat die Aufgabe, individuelle Hilfen für Kinder mit spezifischen Bedarfen 

umzusetzen, die es ihnen ermöglichen, am Alltag in Kindertageseinrichtungen teilzuhaben.

Ihre Aufgaben bei der Lebenshilfe Bremen:

•	 Sie begleiten ein Kind mit besonderem Unterstützungsbedarf während seines Aufenthalts in der Kita und ermöglichen ihm die 

Teilnahme am Kindergartengeschehen. Sie helfen dem Kind bei verschiedenen Aktivitäten innerhalb der Gruppe und unterstützen 

auch bei grundpflegerischen Tätigkeiten, z.B. An- und Ausziehen, Essen, Wickeln/Toilettengang.

•	 oder sind nach vorheriger Absprache als Springkraft im Rahmen von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen tätig. In diesem Fall 

betreuen Sie kein festes Kind, sondern werden nach Bedarf in verschiedenen Kindergärten eingesetzt.

Das bringen Sie mit: 

•	 Freude bei der Arbeit mit Kindern

•	 Bereitschaft sich weiterzubilden

•	 Fähigkeit und Spaß an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Berufsgruppen in der Kita 

•	 Gute Deutschkenntnisse und gute Beobachtungsgabe

Unser Angebot:

•	 Wir bieten Ihnen ein spannendes Aufgabenfeld, bei dem Sie Ihre individuellen Stärken einbringen können.

•	 Wir arbeiten Sie intensiv in Ihren Arbeitsbereich ein, treffen uns regelmäßig im Team und lassen Sie zu keinem Zeitpunkt allein.

•	 Wir haben stets ein offenes Ohr für Ihre Ideen und pflegen ein menschliches Miteinander.

•	 Bei entsprechender Qualifikation bieten wir Ihnen bereichsübergreifende Aufstiegs- und Veränderungsmöglichkeiten.

•	 Sie können an internen Fortbildungen und Veranstaltungen zu aktuellen Themen teilnehmen.

•	 Externe Supervision verstehen wir als Qualitätsmerkmal und ist für uns selbstverständlich.

•	 Wir entlohnen Sie nach TVöD-VKA, dazu gehören eine Jahressonderzahlung, eine jährliche Leistungszulage und 30 Tage Urlaub.

•	 Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen: Im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements bieten wir ein gesundheits-

förderndes Arbeitsumfeld und viele Angebote für unsere Mitarbeiter*innen, z.B. vergünstigte Fitness-Mitgliedschaften.

•	 Wir bieten Ihnen die Teilnahme an einer betrieblichen Altersvorsorge, Zeitwertkonten und Sabbatical-Möglichkeiten.

•	 Der Einklang von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen, wenn nötig versuchen wir gemeinsam gute Lösungen zu finden.

Es ist eine Arbeitszeit von 30 Stunden/Woche (bei Springkräften 20 Stunden/Woche) bis zu 37,5 Stunden/Woche möglich. Die Arbeit 

beginnt im Rahmen der Kitazeiten in der Regel um 08:00 Uhr und endet je nach Wochenarbeitszeit zwischen 14:00 und 16:00 Uhr.Die 

Stellen sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen und zunächst zwei Jahre befristet mit der Aussicht auf eine anschließende 

unbefristete Weiterbeschäftigung.  Schwerbehinderten und gleichgestellten Bewerber*innen (m/w/d) wird bei im Wesentlichen glei-

cher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gewährt. Für Ihre Fragen zur Ausschreibung steht Ihnen die Regionalleitung 

des Bereichs unter Telefon 0175 876 82 62 gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis zum 30.04.2024 an:

Lebenshilfe Bremen e.V. | Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien | Waller Heerstr. 55 | 28217 Bremen

karriere@lebenshilfe-bremen.de

www.lebenshilfe-bremen.de/jobs


