
 

  

MFA oder MTA-R  (m/w/d) 

für das Kardiovaskuläre Zentrum am Standort Karolinenhospital in Hüsten  

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG: 

Mit 927 Planbetten versorgen w ir jährlich mehr als  40.000 stationäre Patienten und über 45.000  

ambulante Patienten an vier Krankenhausstandorten und zählen damit zu den größten  

Gesundheitsversorgern in Südw estfalen. In den 32 Kliniken w ird ein umfassendes Angebot an 

Gesundheitsleistungen für eine Vielzahl von Erkrankungen, von der breiten Grund- und  

Regelversorgung bis hin zu 12 Schw erpunktzentren, angeboten. Die Gesellschaft beschäftigt  

aktuell ca. 2.900 Mitarbeiter und ist damit einer der größten Arbeitgeber und Ausbilder  

der Region. Derzeit errichtet das Klinikum ein großes Notfall- und Intensivzentrum, die Eröffnung  

ist für Mitte des Jahres 2023 geplant. Weitere Entw icklungsvorhaben sollen folgen. Ebenso w ichtig 

ist der Invest in unsere Mitarbeiter. Dazu erw eitern w ir unsere Bildungsakademie, um unseren  

Mitarbeitern und Auszubildenden ein umfassendes Programm zur Aus-, Fort- und Weiterbildung  

bieten zu können. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
• Assistenz bei der interventionellen Versorgung der Gefäßpatienten in den Angiographie- und 

Coronar-Suiten 

• Prä- und postoperative Versorgung der Patienten 

• Betreuung der Patienten w ährend der Untersuchung 

• Dokumentation und Registrierung der Untersuchungen 

 

Wir wünschen uns von Ihnen:  
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w /d), 

Medizinischen Fachangestellten (m/w /d) oder Medizinisch technischen Radiologieassistenten 

(m/w /d) 

• idealerw eise Kenntnisse im beschriebenen Tätigkeitsfeld 

• Bereitschaft zur Weiterbildung und Begeisterung für moderne diagnostische Verfahren 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Rufdiensten 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Engagement und Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

• hohe soziale und kommunikative Kompetenz, gute Organisationsfähigkeit und selbstständige 

Arbeitsweise 

 

Schw erbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Qualif ikation bevorzugt eingestellt. 

 

Gute Arbeitsbedingungen bedeuten für uns: 
Tarifbindung (AVR-C) · höchstmögliche Dienstplansicherheit · Betriebssport · arbeitgeberfinanzierte 

Zusatzversorgung · familiäre Atmosphäre · strukturierte Einarbeitung  · umfangreiche Sozialleistungen · BEM 

· Firmenfeste feiern · E-Bike-Leasing · Förderung der individuellen Weiterentwicklung · betriebliches 

Gesundheitsmanagement · Mitarbeitervergünstigungen · sicherer Arbeitsplatz 

 

 

Fakten zum  

Klinikum Hochsauerland: 
 

• Grund- und Regelversorgung  

• Schwerpunktzentren für fast jede  

 Erkrankung 

• 4 Standorte mit 32 Kliniken und  

 4 Instituten 

• 927 Betten 

• 40.000 stationäre und 45.000  

 ambulante Patienten pro Jahr 

• ca. 2.900 Beschäftigte 

• Jahresumsatz: über 200 Mio. Euro 

• Bildungsakademie mit 400 Ausbildungs- 

 plätzen in der Pflege 

• viele weitere Ausbildungsberufe 

• 2 Medizinische Versorgungszentren 

• 1 Pflegezentrum mit 80 Betten  

 sowie 12 Tagespflegeplätzen 

• ärztliche Weiterbildungsmöglichkeiten  

 in über 20 Bereichen 

Ihre Ansprechpartnerin 

Alina Biasotto 

Personalentwicklung 

 02932 980-248114 

 a.biasotto@klinikum- 

 hochsauerland.de  


