
Kommen Sie ins hanseWasser Team als

Stab (m/w/d) Nachhaltigkeitsmanagement (Kennziffer -G-NM-)

Wir klären das: hanseWasser ist das Abwasserunternehmen in Bremen 
und der Region. Wir sichern eine wirtschaftliche Abwasserreinigung und 
übernehmen Verantwortung für Mensch, Umwelt und Gesellschaft.

Läuft mit uns:

www.hanseWasser.de

Zeitwertkonto

Moin.  
Einsatz 

zeigen für 
Nachhaltig-

keit?
Machen 
wir klar!

Was uns ausmacht:

 Unsere Arbeit ist mehr als nur ein Job! Wir stellen die hohe Lebensqualität der 
Menschen sicher und setzen uns aktiv für Umwelt- und Klimaschutz ein.

 Bei uns zählt Teamwork! Zusammen sorgen wir für eine wirtschaftliche, um-
weltgerechte und nachhaltige Abwasserentsorgung für Bremen und die  
Region.

 Damit haben wir die Zukunft im Blick - für einen wichtigen Teil der städtischen 
Infrastruktur. 

Darum geht‘s:

 Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien
 Aufbau und Koordination eines Datenmanagements zu allen wesentlichen 

Nachhaltigkeitskennzahlen 
 Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den Kriterien des Deutschen  

Nachhaltigkeitskodex (DNK)
 Steuerung des bereichsübergreifenden Nachhaltigkeitsteams in der  

operativen Umsetzung der Nachhaltigkeitsthemen und in direkter Berichts-
linie zur Geschäftsführung

 Ansprechpartner*in für interne und externe Stakeholder in allen  
Nachhaltigkeitsbelangen

Und darum geht‘s auch:

 Jobsicherheit sowie Entwicklungsperspektiven durch Fort- und Weiterbildung
 ein offenes und respektvolles Miteinander im Rahmen einer modernen  

Unternehmenskultur
 ein Arbeitsumfeld, in dem man sich wohlfühlt und seinen Arbeitsalltag und 

die Aufgaben mitgestalten kann
 Arbeit und Privatleben gut zu vereinbaren, z. B. dank flexibler Arbeitszeiten 

und -orte, mobiles Arbeiten, Eltern-Kind-Büro, Zeitwertkonto u.v.m.

Was wir suchen:

 Menschen wie Sie - die Lust auf eine Aufgabe mit Sinn und Perspektive haben 
und für die der Nachhaltigkeitsgedanke ebenso wichtig ist wie für uns. Außer-
dem überzeugen Sie uns mit:

 einem abgeschlossenen Studium der Wirtschafts- oder Naturwissenschaften 
mit starkem Bezug zur Nachhaltigkeit, eine entsprechende Fortbildung oder 
vergleichbar

 ersten Praxiserfahrungen im Bereich des Nachhaltigkeitsmanagements
 Leidenschaft für Nachhaltigkeitsthemen im Sinne der ökonomischen,  

ökologischen und gesellschaftlichen Verantwortung 
 einer selbstständigen, strukturierten und verantwortungsbewussten Arbeits-

weise
 Ihrer ausgeprägten Kommunikationsfähigkeit sowie der Freude daran,  

Menschen für Nachhaltigkeit zu begeistern
 Teamfähigkeit
 einem souveränen Auftreten, um die Nachhaltigkeitsthemen nach innen und 

außen zu vertreten

Wir bieten eine leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TVöD sowie 
attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Betriebssport inkl. Firmenfitness, Jobticket 
und Jobrad, betriebliche Altersvorsorge (VBL) und vieles mehr.

Passt? Dann nicht länger warten! 
Wir freuen uns, wenn Sie sich direkt über unser Bewerberportal bewerben.

Oder Sie kontaktieren uns einfach - wir beraten gern oder geben detailliert 
Auskunft. Ihr Ansprechpartner ist Job-Jan Meyer unter Tel. 0421/988-1331. 

Sport & Gesundheit

und vieles mehr

30 Tage Urlaub

Bezahlung nach TVöD

Jährliche Sonderzahlung

Mobiles Arbeiten

Mitarbeiterveranstaltungen

Kantine

Betriebliche Altersvorsorge

Beruf und Familie

Mitarbeitervorteile

Leistungsbezogenes Entgelt

Zeitausgleich


