
Der OOWV ist bundesweit
einer der großen Wasser-
ver- und Abwasserent-
sorger. Mit Weitsicht und
innovativen Ideen
meistern wir die damit
verbundenen Herausfor-
derungen. Kompetent und
engagiert leisten wir einen
wertvollen Beitrag zur
hohen Lebensqualität in
unserer Region.

Gehen Sie mit uns in die
Zukunft.

Gestalten Sie mit uns das nachhaltige Ver- und Entsorgungsnetz in der Region Vechta
und bewerben Sie sich bei uns für den Standort Holdorf als

Ingenieur (w/m/d) Fachplanung Leitungswesen Abwasser
Mobiles Arbeiten (von zu Hause) ist an mehreren Tagen die Woche möglich

Ihre Hauptaufgaben

Die Abteilung Leitungswesen konzipiert Ver- und
Entsorgungssysteme, plant für deren Erweiter-
ung Baumaßnahmen und setzt diese um. Netze
einer Gesamtlänge von über 20.000 km sind zu
erweitern und zu verstärken. Unterstützen Sie
unser Team mit folgenden Aufgaben:

• Sie planen unsere Trinkwasser- bzw.
   Abwasserleitungssysteme entsprechend der
   Leistungsphasen 1-5 der HOAI. Dabei
   übernehmen Sie auch die Aufgaben der
   Projektleitung und wirken bei der
   Ausschreibung und Vergabe mit

• Sie arbeiten bereichsübergreifend an der
   Konzeption der lokalen Netze mit und
   vertreten die Position des OOWV gegenüber
   Dritten (z. B. Stellungnahmen Bauleitplanung)

• Sie führen die vertragliche Vorbereitung und
    Begleitung von Erschließungen durch Dritte
    durch und überwachen die Vertragseinhaltung

• Sie wirken in bestimmten Projekten bei der
    Vergabe und Durchführung der Bauober-
    leitung und Bauüberwachung mit

Ihr Profil

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes ingenieur-
   wissenschaftliches Studium oder stehen kurz vor
   dessen Abschluss.

• Sie verfügen über Berufserfahrung in der Planung
   von Bauprojekten im öffentlichen Raum ent-
   sprechend der Leistungsphasen 1-5 HOAI oder sind
   bereit die entsprechenden Kenntnisse und
   Kompetenzen in einem Entwicklungszeitraum
   aufzubauen

• Optimalerweise kennen Sie die einschlägigen
   rechtlichen Anforderungen an Baustellen (Bau-,
   Vergabe-, Umwelt- und Planungsrecht sowie in der
   Arbeitssicherheit) und sind sicher im Umgang mit
   AVA-Software

• Sie zeichnen sich durch sicheres Auftreten,
   Durchsetzungsvermögen und eine systematisch-
   analytische Denkweise aus

• Sie sind kommunikationsstark, konfliktfähig,
   bereit Entscheidungen zu treffen und besitzen die
   Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten Ihnen

einen interessanten Arbeitsplatz in der Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung, bei dem Sie
Verantwortung übernehmen und unser Unternehmen mitgestalten können.

Mit unserer flexiblen Arbeitszeitregelung und dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement
fördern wir die Gesundheit und Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter (w/m/d).

Ihren Neustart beim OOWV unterstützen wir intensiv im Rahmen unseres Onboardingprozesses.

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
Versorgungsbetriebe (TV-V). Die Eingruppierung entspricht der Entgeltgruppe 11 TV-V.

Diese Stelle bieten wir ebenfalls als Entwicklungsstelle an, die bis zum Vorliegen der relevanten
Kenntnisse und Kompetenzen in der Entgeltgruppe 10 TV-V eingruppiert ist.

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14.04.2024.

Bitte berücksichtigen Sie, dass Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet werden.

Bitte senden Sie Ihre
Bewerbung an das

OOWV
Personalmanagement

Ihr Ansprechpartner:

Michaela Kurz
Georgstraße 4
26919 Brake
Tel. 04401 916-3649
bewerbung@oowv.de

www.oowv.de


