
Ihr neues Aufgabengebiet:

In Ihrer Funktion als Geschäftsführer:in Stahlhallenbau verbinden
Sie gleich zwei spannende Tätigkeitsbereiche: Zum einen über-
nehmen Sie die komplette Steuerung von Kundenprojekten und 
sind so ganz nah am Kunden. Zum anderen gestalten Sie mit den
Themen Strategie, Finanzen und Personal die Gegenwart und die 
Zukunft des Unternehmens mit. Für unsere Kunden sind Sie so 
Ansprechpartner über das gesamte Projekt hinweg: Sie entschei-
den nicht nur über das Angebot, Sie übernehmen auch die Aus-
gestaltung und stimmen sich dabei mit Konstruktion, Werkstatt 
und Bauleitung ab.

Ihre Kenntnisse zu Tragwerken, Stahlbau und Dach- bzw. Wand-
eindeckungen machen es Ihnen leicht, Ihre Kunden nicht nur zu 
beraten, sondern auch individuelle Wünsche umzusetzen: Sie 
begleiten Ihre Projekte auch nach der Übergabe an die Bauleitung 
weiter und stehen unseren Kunden bei Fragen, Änderungswünschen 
und Problemen zur Seite.

Das „Wünschbare“ wird mit Ihnen zum „Machbaren“ – weil es Ihnen 
gelingt, Kundenvorstellungen mit allen Teammitgliedern fachlich 
auf Augenhöhe zu kommunizieren. Dabei haben Sie den Blick für 
das große Ganze, denken auch kaufmännisch und strategisch und 
pflegen dabei eine offene und selbstkritische Fehlerkultur. 

Darauf dürfen wir uns freuen:

•	Sie verfügen über einen ingenieurwissenschaftlichen Abschluss 
	 mit Schwerpunkt Bauwesen / Hochbau oder eine Ausbildung im 
	 Bauwesen
•	Sie haben bereits mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der 
	 Leitung von Bauprojekten. Kaufmännische Grundkenntnisse –
	 etwa in der Kalkulation – sind für Sie ebenso selbstverständlich 
	 wie gute Kenntnisse im Bereich von Tragwerken, Stahl, Dach- 
	 und Wandeindeckungen
•	Sie wissen, Kundenwünsche zu lesen, gewinnen durch Ihr Kom-
	 munikationsgeschick Sympathien und neue Kunden. Diese 
	 Fähigkeit, andere zu überzeugen, prägt auch Ihre Rolle im Team 
•	Sie behalten das Ergebnis im Blick und erkennen mögliche Pro-
	 jektrisiken, bevor sie zu finanziellen Konsequenzen führen. Ihnen 
	 gelingt es, bei Ihren Projekten stets eine gesunde Balance aus 
	 Kundenorientierung und Wirtschaftlichkeit zu gewährleisten

Darauf können Sie sich freuen: 

•	 Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen, neben unseren Kunden,
 	 immer unsere Mitarbeitenden. Als fürsorgliches Familienunter-
	 nehmen leisten wir im Stillen etwas mehr als der Wettbewerb – 
	 auch in ganz privaten Lebenssituationen
•	Die Erfolge, die wir gemeinsam erreichen, feiern wir im ganzen 
	 Team. Ob bei Firmenevents oder auf unserer Weihnachtsfeier – 
	 unsere Teamevents sind Teil unseres familiären und persönlichen 
	 Zusammenhalts
•	Wir machen Sie mobil: Unsere E-Ladesäulen können von Mitar-
	 beitenden kostenlos genutzt werden. Außerdem unterstützen 
	 wir Ihr Bikeleasing und das Deutschlandticket
•	Stehenbleiben ist nicht unser Ding: Betriebliche Altersvorsorge, 
	 attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten und ein Gesundheits-
	 management warten bei uns auf Sie
•	Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, das Homeoffice nach
	 Absprache zu nutzen, geben Ihnen den Freiraum, Arbeit und 
	 Privatleben ideal zu kombinieren
•	Eigenständiges Arbeiten, ein wertschätzendes Miteinander und 
	 eine attraktive Vergütung in einem soliden und sicheren Unter-
	 nehmen mit anspruchs- und verantwortungsvollen Aufgaben 
	 sind ein weiterer Pluspunkt

Werden Sie Teil eines Unternehmens, in dem die Atmosphäre 
stimmt, weil Wertschätzung zählt. 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen und Ihren möglichen 
Eintrittstermin gerne per E-Mail an Frau Barbara Rautenstrauch: 
karriere@stock-hallenbau.de 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!

STOCK Hallenbau
Günther Stock GmbH 
Barbara Rautenstrauch
Südstraße 33 – 35
59757 Arnsberg-Voßwinkel 
Tel.: 02932 49 02 - 41
E-Mail: karriere@stock-hallenbau.de  
www.stock-hallenbau.de

Wir verbinden Filigranität mit „Heavy Metal“ zu ganzheitlichen Lösungen.

STOCK Hallenbau plant, entwickelt, fertigt und montiert Hallen in jeder Form: Lagerhallen, Gewerbehallen, Industriehallen und Ausstellungs-
hallen. Das tun wir sehr erfolgreich – seit über 70 Jahren und in der dritten Generation. Mit unserem Werkstoff Stahl realisieren wir für 
unsere Kunden individuelle und ästhetische Hallen.

Teamgeist und ein familiäres Miteinander sind uns dabei besonders wichtig – und das macht auch unser Arbeitsklima besonders. Wir sind 
ein Team, in dem jeder zählt. Tatkraft und die Verantwortung jedes Einzelnen sind uns wichtiger als Hierarchien. Was uns antreibt, ist die 
gemeinsame Begeisterung am Gelingen von anspruchsvollen und ästhetischen Projekten. Wir lieben, was wir tun, und suchen Kolleginnen 
und Kollegen mit der gleichen Leidenschaft. Gemeinsam. Tatkräftig. Nah.

Weil wir wachsen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Technischen Geschäftsführer Stahlhallenbau (m/w/d)


